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Надзор за исполнением 
законодательства о муниципальной 
службе и противодействия коррупции 

Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» (далее - Федеральный 

закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ), регулируются отно-
шения, связанные с поступлением граждан на му-
ниципальную службу, прохождением и прекращени-
ем муниципальной службы, а также с определением 
правового положения (статуса) муниципальных слу-
жащих. 

Данным Федеральным законом определены пра-
вовые основы и основные принципы муниципальной 
службы, а также основные обязанности, ограничения 
и запреты, связанные с муниципальной службой.

В соответствии с ч. 1 ст. 12 Федерального зако-
на от 02.03.2007 N 25-ФЗ муниципальный служащий 
обязан соблюдать ограничения, выполнять обяза-
тельства, не нарушать запреты, которые установлены 
настоящим Федеральным законом и другими феде-
ральными законами.

В силу положений ч.1 ст.13 Федерального закона 
от 02.03.2007 N 25-ФЗ не допускается нахождение 
гражданина на муниципальной службе в случае близ-
кого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с муниципальным слу-
жащим, если замещение должности муниципальной 
службы связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них другому.

Также, в соответствии с вышеуказанной нор-
мой Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ 
гражданин не может быть принят на муниципальную 
службу в случае осуждения его к наказанию, ис-
ключающему возможность исполнения должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, 
по приговору суда, вступившему в законную силу, и в 
случае представления данным гражданином подлож-
ных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу. 

Вместе с тем, в ходе осуществления надзора за 
исполнением законодательства о муниципальной 
службе и противодействия коррупции в органах мест-
ного самоуправления Городецкого муниципального 
района было выявлено 2 случая нарушения запретов 

и ограничений, связанных с замещением должностей 
муниципальной службы.

Так, в соответствии с распоряжением админи-
страции Городецкого муниципального района от 
16.04.2012 N 168-р обязанности председателя Ко-
митета администрации Городецкого муниципального 
района по управлению муниципальным имуществом 
(далее – КУМИ) в период с 16.04.2012 по 20.04.2012 
исполняла заместитель председателя КУМИ – на-
чальник юридического отдела, находясь в вышеу-
казанный период времени в непосредственном под-
чинении своего супруга – первого заместителя главы 
администрации района, что является недопустимым в 
силу п. 10 ч. 1 ст. 12 и п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального 
закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ.

12.11.2012 по соглашению между руководителя-
ми в порядке перевода из МУП «ТВК» на должность 
начальника управления жилищно-коммунального 
хозяйства администрации Городецкого муниципаль-
ного района был принят гражданин, ранее осужден-
ный за совершение преступления, предусмотренного 
ч.3 ст.160 УК РФ, судимость по которой была не по-
гашена. Однако в графе 9 собственноручно запол-
ненной анкеты гражданин указал на отсутствие у него 
судимости. 

Должностными лицами администрации Городец-
кого района в нарушение Положения о проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должно-
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стей муниципальной службы, утвержденного распо-
ряжением администрации Городецкого муниципаль-
ного района N 201-р от 27.04.2012, информация об 
отсутствии судимости не проверялась, в связи с чем 
был допущен прием на муниципальную службу лица, 
привлеченного к уголовной ответственности.

Кроме того, данный гражданин был принят на 
муниципальную службу вне конкурса. Вместе с тем, 
поступление на муниципальную службу в админи-
страцию района определено Положением о конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Горо-
децкого района, утвержденным решением Земского 
собрания Городецкого муниципального района от 
21.04.2012 г. N 66.

Таким образом, главой администрации Горо-
децкого муниципального района было издано рас-

поряжение о назначении гражданина на должность 
начальника управления жилищно-коммунального 
хозяйства без проведения конкурсных процедур.

Подобного рода нарушения создают предпосыл-
ки для коррупционных проявлений, снижают эффек-
тивность управления в государственных структурах 
и органах местного самоуправления, препятствуют 
проведению скоординированной политики противо-
действия коррупции, дискредитируют систему орга-
нов власти.

В связи с выявленными нарушениями прокурором 
в адрес главы администрации района были внесены 
представления об устранении нарушений законода-
тельства о муниципальной службе и противодействии 
коррупции. Представления прокурора рассмотрены и 
удовлетворены, виновные должностные лица привле-
чены к дисциплинарной ответственности.


