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Делимся опытом

Подготовка молодых специалистов является важ-
нейшей составляющей функционирования и эффек-
тивной деятельности системы органов прокуратуры.

Приказом Генерального прокурора РФ от 
04.10.2010 N 373 «О совершенствовании системы 
подготовки, повышения квалификации и професси-
ональной переподготовки работников органов про-
куратуры Российской Федерации»1 нижестоящим 
прокурорам указано на необходимость надлежащей 
подготовки молодых специалистов в целях приобре-
тения ими навыков прокурорской деятельности.

Одной из основных задач подготовки молодых 
специалистов является развитие у них профессио-
нально-психологических качеств и навыков, необхо-
димых для успешного решения конкретных практи-
ческих задач.

Именно на вопросы профессиональной и пси-
хологической подготовки работников прокуратуры 
прежде всего обращено внимание в указанном ве-
домственном приказе.

Каждый из нас, работников прокуратуры, когда-
то только начинал свою профессиональную трудо-
вую деятельность, впервые знакомился с приказом 
о назначении на должность помощника прокурора, 
впервые брал в руки жалобу гражданина, впервые 
проводил проверку, порученную прокурором района. 
Без опыта практической работы, без навыка правиль-
ной подготовки актов прокурорского реагирования, 
подготовки запросов и без опыта тактики проведения 
проверок, каждый из нас испытывал острую необхо-
димость в практической помощи и советах старших 
по званию и опыту - наставников.

Вопросам подготовки молодых специалистов 
прокурорам районов и городов необходимо уделять 
особое внимание в целях эффективной работы воз-
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главляемой прокуратуры, обеспечения качества про-
водимых проверок, своевременного и оперативного 
выявления нарушений, подготовки актов прокурор-
ского реагирования, контроля за устранением нару-
шений закона.

И как правильно указано в приказе Генерального 
прокурора Российской Федерации, обязательными 
составляющими данной работы должны стать про-
фессиональная и психологическая подготовка ра-
ботников.

Основой профессиональной подготовки молодых 
специалистов является хорошее знание действующе-
го законодательства, которое динамично изменяется и 
развивается, и это требует от прокуроров не только 
правильного подхода к обучению молодых специали-
стов, но и самостоятельного владения этими знаниями 
для их передачи молодым специалистам. Прокурор 
должен сам хорошо разбираться в действующем за-
конодательстве, чтобы определять правильные на-
правления в обучении молодых специалистов, ведь 
подготовка работника тесно связана с образователь-
ным процессом, процессом обучения, последователь-
ным получением теоретических и практических знаний. 
Без теоретической подготовки работника процесс по-
лучения практических навыков заметно замедляется, 
пробелы в теоретической подготовке молодого спе-
циалиста препятствуют правильному и качественному 
подходу к осуществлению прокурорского надзора.

Следующим (параллельным) этапом подготовки 
молодого специалиста является получение им прак-
тических знаний и навыков. И здесь роль наставника 
также важна, поскольку позволяет в кратчайшие сро-
ки получить необходимые навыки и методики прове-
дения проверок, обеспечить правильный подход к 
началу, проведению и окончанию проверки, которая 
заключается в подготовке качественных актов про-
курорского реагирования, обоснованных и мотиви-
рованных.

Безусловно, этот этап является крайне важным. 
Показать молодому специалисту, как правильно про-
водить проверки, как вести себя с должностными 
лицами поднадзорных органов, как правильно при-
менять нормы Федерального закона «О прокуратуре 
РФ»2 об обязательном исполнении законных требо-
ваний прокурора и требовать их исполнения, должен 
каждый прокурор-наставник.

На мой взгляд, институт наставничества является 
очень важным в системе подготовки молодых специ-
алистов, поскольку позволяет наиболее грамотным и 
опытным прокурорским работникам передать полу-

ченные в ходе многолетней работы знания и каче-
ственно обучить молодого специалиста, подготовить 
к самостоятельному выполнению им задач, постав-
ленных перед системой органов прокуратуры.

Важным аспектом подготовки молодых специали-
стов является повышение их квалификации - ста-
жировка в вышестоящих прокуратурах, проведение 
обучающих семинаров работников прокуратуры, об-
учение в институтах повышения квалификации.

Следующим, также паралельным этапом подго-
товки молодого специалиста является формирование 
добросовестного отношения к исполнению служеб-
ных обязанностей, ведь это качество прокурорского 
работника должно прививаться с самого первого дня 
работы в должности помощника прокурора. Это ка-
сается и формирования у прокурорского работника 
нетерпимости к любым коррупционным проявлениям 
в работе и своевременного и качественного испол-
нения требований приказов и указаний Генерального 
прокурора РФ, прокурора субъекта, распоряжений и 
указаний прокурора района, неукоснительного со-
блюдения закона. Немаловажным в этом отношении 
является соблюдение молодыми специалистами за-
конов и в быту, во внерабочее время.

Прокурор района должен знать и владеть ин-
формацией о том, как молодой специалист прово-
дит досуг, должен предупреждать о недопустимости 
коррупционных проявлений, интересоваться жизнью 
молодого специалиста, его стремлениями, его увле-
чениями, быть для него наставником, а в отдельных 
ситуациях даже психологом, помогая преодолевать 
сложные ситуации, которые могут возникнуть по 
службе.

Выполнение прокурором района всех указанных 
этапов подготовки и обучения молодого специалиста 
позволит повысить эффективность его работы, психо-
логическую устойчивость и уверенность в себе, а зна-
чит, повысить качество надзорной деятельности проку-
ратуры района в целом в деле поддержания законности 
и правопорядка на поднадзорной территории.
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