
32

РАЗЪЯСНЯЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Уголовно-исполнительное право исторически 
формировалось как комплексная отрасль права. Это 
обусловлено тем, что сфера исполнения наказаний 
охватывает широкий круг различных общественных 
отношений, традиционно являющихся предметом 
регулирования других отраслей права, в том числе 
цивилистического цикла. Это обусловлено необхо-
димостью обеспечения потребностей в здравоохра-
нении, имущественных, семейных, трудовых и иных 
прав осужденных. Решение проблемы регулирова-
ния частноправовых вопросов в публичной отрасли, 
каковой является уголовно-исполнительное право, 
осуществляется путем создания бланкетных норм, 
отсылающих к соответствующим положениям других 
отраслей. 

Особую актуальность такие нормы приобретают 
при регулировании исполнения наказаний, не свя-
занных с изоляцией осужденных от общества. При-
мером могут служить исправительные работы, суть 
которых в соответствии со ст. 50 УК РФ заключается 
в привлечении осужденного к трудовой деятельно-
сти, с вычетом из его заработка в доход государства 
определенной части – в размере, установленном при-
говором суда, в пределах от 5 до 20%. Элемента-
ми воздействия на поведение осужденного в целях 
его исправления в этом наказании являются труд с 
признаками принудительного характера: невозмож-
ность сменить место работы без согласования с уго-
ловно-исполнительной инспекцией (далее - УИИ), 
а также отказаться от предложенной работы (если 
осужденный на момент осуждения был безработным), 
контроль поведения со стороны работодателя, ряд 
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обязанностей, вытекающих из порядка отбывания 
наказания, в том числе – являться в УИИ по вызову1.   

Следует согласиться с мнением Д.И. Аминова и 
А.А. Бакрадзе2, которые указывают, что  вопрос при-
влечения к труду находится не только в числе осно-
вополагающих доктринальных принципов исправления 
и перевоспитания лиц, отбывающих наказание, но и 
прямо предусматривается целым рядом нормативных 
актов, регламентирующих работу уголовно-исполни-
тельных учреждений на территории Российской Феде-
рации и вопросы трудовых отношений с лицами, от-
бывающими наказание (ч. 4 ст. 4, ст. 15, 16 Трудового 
кодекса РФ; ч. 2 ст. 9, ч. 2 и ч. 4 ст. 10, ст. 11, 12,  
ч. 9 ст. 16, ч. 1 и ч. 2 ст. 74, ч. 1 ст. 103, ч. 2 ст. 105, 
ч. 3 ст. 129 УИК РФ; Закон РФ от 21 июля 1993 г.  
№ 5473-1 (в ред. от 20.04.2015) «Об учреждениях и 
органах, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы» и т.п.).

Исходя из представленного перечня нормативных 
документов, отмечают авторы, использование тру-
да осужденных является скорее обязанностью, а не 
правом должностных лиц учреждений, относящихся 
к системе ФСИН России. При этом, согласно пред-
ставленной выше нормативной базе, особенностью 
трудовых отношений, устанавливаемых между уч-
реждениями и осужденными, является целый ряд из-
вестных ограничений прав этих лиц, обусловленных 
их правовым статусом. Указанное касается: выбора 
как характера объекта работы, так и его места распо-
ложения, вида выполняемых работ, специальности и 
специализации, по которой осужденный трудится; та-
рифных ставок оплаты труда; порядка производства 
удержаний из заработной платы осужденных и пр.

Вместе с тем на практике возникают проблемы, 
которые можно назвать межотраслевыми или колли-
зионными. 

К таковым относится исчисление срока наказа-
ния в виде исправительных работ и производство 
удержаний из заработной платы осужденного в до-
ход государства. В результате на практике возникают 
вопросы:

1) засчитывать ли в срок наказания период на-
хождения осужденного в очередном ежегодном от-
пуске продолжительностью 18 рабочих дней?

2) засчитывать ли в срок наказания период на-
хождения осужденного в очередном ежегодном от-
пуске, предоставленном в нарушение норм закона, 
продолжительностью свыше 18 рабочих дней?

3) производить ли удержания из суммы отпускных 
в указанных выше случаях?

Осужденным к исправительным работам на общих 
основаниях могут предоставляться оплачиваемый 
отпуск сроком 18 рабочих дней и другие виды от-
пусков, предусмотренные трудовым законодатель-
ством. Очевидно, что здесь производится отсылка 
к гл. 19 Трудового кодекса Российской Федерации3 
(далее - ТК РФ), регламентирующей виды, продол-
жительность и порядок предоставления отпусков 
работникам. Осужденные к исправительным работам 
подпадают под регламентацию трудового законода-
тельства за исключением ограничений, вытекающих 
из наказания. 

В ст. 121 ТК РФ, являющейся общей правовой 
нормой, время ежегодного оплачиваемого отпуска 
входит в общий (непрерывный) трудовой стаж, а также 
в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск. При этом в стаж работы, даю-
щий право на ежегодный основной оплачиваемый от-
пуск, включается и период, когда работник находился 
в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в от-
пуске без сохранения заработной платы.

В свою очередь, при толковании положения ч. 3  
ст. 42 УИК РФ в части, касающейся времени, в те-
чение которого осужденный не работал и который в 
срок отбывания исправительных работ не засчиты-
вается, необходимо исходить из того, что таковым 
является период прогула без уважительных причин, 
признанный уклонением от отбывания исправитель-
ных работ согласно ст. 46 УИК РФ4. 

Следовательно, на первый вопрос надлежит отве-
тить так: период нахождения осужденного в очередном 
ежегодном отпуске продолжительностью 18 рабочих 
дней необходимо засчитывать в срок наказания.

Что касается случаев, когда в нарушение норм 
закона осужденному был предоставлен отпуск про-
должительностью свыше 18 рабочих дней, то здесь 
надо исходить из императивного требования ч. 6  
ст. 40 УИК РФ, устанавливающей строго фиксиро-
ванную продолжительность такого отпуска - 18 ра-
бочих дней (т.е. без учета выходных и праздников). 
Соответственно, время, превышающее данный пери-
од, в срок наказания не засчитывается. 

Наконец, на вопрос о том, в каких случаях произ-
водить удержания из суммы отпускных, следует от-
ветить следующим образом.

Согласно ст. 44 УИК РФ производство удержа-
ний происходит из заработной платы осужденного 
помесячно в период выплаты заработной платы не-
зависимо от наличия к нему претензий согласно ис-
полнительным документам.
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В данном случае мы имеем дело с бланкетной 
нормой, которая отсылает к трудовому законода-
тельству, в частности к ст. 114 ТК РФ, по которой 
работникам предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка, которым являются так называемые «от-
пускные». Исходя из буквального толкования данной 
нормы «отпускные» есть не что иное, как средняя 
заработная плата, сохраняющаяся за работником на 
период отпуска. Следовательно, из нее также надле-
жит производить удержания. 

Таким образом, ответ на третий вопрос должен 
быть сформулирован так: в случае когда отпуск 
предоставлен в соответствии с законодательством, из 
отпускных производятся удержания в определенном 
законом порядке (по аналогии с заработной платой). 
В случае когда продолжительность отпуска в нару-
шение закона превышает 18 рабочих дней, удержа-
ния производятся из суммы отпускных за 18 рабочих 

дней в соответствии с законодательством, а оставша-
яся часть отпускных (за незаконный период нахож-
дения в отпуске) должна быть возвращена в бюджет 
организации.
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