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3aperr4crpr,rpoBaHo 20 uas 2016 r. (CnugerenbcrBo o perucrpaqllr cpeAcrBa uacconofi
uu$oprrlauuufll4}l! Ty 52 - 01131, sruaHo Oegepuruofi cryx6ofi uo HaA3opy a c$epe cBfl3I,I,

lru$ oprr,raqlroHHbD( TexHoJIorI{ft tI trracconblx KoMMyHurauufi ).
1.3. Y.rpe4urenelr v r{3.qareJreM CMI4 flBrrflercfl (fe4eparuroe rocyAapcrBeHHoe

aBToHoMHoe o6pasoBareJrbHoe frpexAeHr,re Bblcruero o6pasonauzr <Harluouamulfr
r{ccJreAoBarelrcrufi HuNeropogcruft rocyAapcrBeHHblft ylrunepcurer I,IM. H.I4. Jlo6aqeBcKoro))
(n ganrueftuleM LlMeHyeuoe <Y.rpeAlIreJIb ), (HHfy )).

1.4. Peaarurlr He flBrflercfl ropr.rAr,rqecKlrM Jrr,rrloM, cttMocrotreJlbHblM xoerfictnytoutltrl
cy6rerrona.

1.5. Pe,qarqr.rf, ocyrqecrBJrf,er AerreJrbHocrb rro flpor,r3BoAcrBy I4 BbIrIycKy CMI4 Ha ocHoBe

npo(peccuonamnofi caMocrosreJlbuocrl{.
Yupanleuue PeAarqueft ocyulecrBilflerc.f, B coorBercrBllll c HacrotIqLIM Ycranou, Vcrasol,I

I,r rrHbrMr.r AoKyMeHTaMz Y.rpe4urenn.
1.6. Ouuascr4poBaHr,re AesrerbHocru PeAarqIau ocyrqecrBrtercs YupegureleM B [opflAKe,

ycrauoBneuuoM Hacro.flIrlr,rM Ycranonr, YcrasoN{ r,r r;rHbMrI AoKyMeHTEtMtt Vupe4urelr.
1.7, llo o6.f,saremcrButM, Bo3Hr.rKrur{M B pe3yJrbrare AetrenbHocrl,I PeAarquu, V.rpe4nrelr

Hecer orBercrBeuuocrb B coorBercrBvrv c Aefi crsyroql{M 3aKoHoAareJIbcrBoM.

1.8. MecroHaxox,ueHr.re (a,qpec) PeAaxrluu: 603950, HnxeropoAcKuu 061., r. Huxnufi
Honropo4 npocn. faraplrHa 23, xopn.2.
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- rroMerrlart 6ecnnaruo r{ B yra3arurrrfi uu cpox coo6qenvrsv! Marep}IaJIbI or cBoefo I{MeHIl
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(заявление Учредителя). Максимальный объем заявления Учредителя не может 

превышать 3 полосы страницы СМИ; 

- осуществлять контроль за соответствием деятельности Редакции положениям 

законодательства, настоящего Устава и иных документов Учредителя, за соответствием 

тематики и специализации, языка, периодичности и объема СМИ. 

2.2. Учредитель обязан: 

- соблюдать положения настоящего Устава; 

- оказывать Редакции содействие в изучении общественного мнения, рекламе СМИ, 

в организации и проведении массовых мероприятий, в том числе с участием читателей, в 

порядке, определенном Учредителем; 

- не вмешиваться в профессиональную деятельность Редакции, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом. 

2.3. Учредитель может передать свои права и обязанности третьим лицам с согласия 

Редакции. 

 

3. Права и обязанности Редакции 

3.1. Редакция вправе самостоятельно: 

- планировать свою деятельность в рамках определенной Учредителем тематики и 

специализации СМИ, решать вопросы его содержания и художественного оформления; 

- в установленном порядке осуществлять переписку с читателями СМИ, учитывать 

их интересы и предложения; 

- вносить Учредителю предложения о внесении изменений и дополнений в Устав 

Редакции. 

3.2. Редакция обязана: 

- обеспечить высокий содержательный, научный, художественный и 

профессиональный уровень публикаций; 

- осуществлять оформление материалов для печати в соответствии с требованиями 

стандартов, технических условий, других нормативных документов и договоров с 

полиграфическим предприятием, органами распространения печати и другими 

организациями; 

- обеспечить соблюдение утвержденных графиков выпуска СМИ; 

- публиковать заявления Учредителя полностью и в указанные им сроки. 

 

4. Имущественные и финансовые отношения Учредителя и Редакции 

4.1. Имущество, используемое Редакцией, является составной частью имущества 

Учредителя. Решение о наделении Редакции тем или иным имуществом принимается 

Ректором ННГУ. 

4.2. Денежные средства, необходимые для производства и выпуска СМИ, 

выделяются Учредителем в соответствии со сметой редакционных расходов по 

предложению Главного редактора. 

4.3. Порядок производства, размещения и распространения рекламы в СМИ 

определяется документами Учредителя. Объем рекламы в отдельном номере СМИ 

определяется органами управления Учредителя в соответствии с их компетенцией. 

4.4. Прибыль, получаемая в результате деятельности Редакции, является 

собственностью Учредителя и используется им для возмещения материальных затрат на 

производство и выпуск СМИ, осуществление обязательных платежей и отчислений и на 

иные цели в соответствии с Уставом и документами Учредителя. 

 

5. Управление редакцией 

5.1. Органами управления Редакцией являются Учредитель в лице Ректора ННГУ и 

Главный редактор в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом, уставом 

и иными документами Учредителя. 



5.2. Ректор ННГУ, в пределах своей компетенции, решает следующие вопросы 

деятельности Редакции: 

- определяет основные направления деятельности Редакции; 

- принимает решения о размещении рекламы в СМИ; 

- утверждает и освобождает от должности Главного редактора;  

- утверждает ежегодные отчеты Главного редактора о деятельности Редакции и об 

использовании средств и имущества, которым наделена Редакция; 

- решает вопросы приема и увольнения работников Редакции;  

- выделяет необходимые финансовые и материальные средства на производство и 

выпуск СМИ, утверждает смету Редакции; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Уставом Учредителя. 

5.3. Текущей деятельностью Редакции руководит Главный редактор. Главный 

редактор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, а также Уставом и иными документами Учредителя и настоящим Уставом. 

Главный редактор несет ответственность за выполнение требований, предъявляемых к 

деятельности средств массовой информации законодательством Российской Федерации. 

5.4. Главный редактор в пределах своей компетенции осуществляет управление 

Редакцией на основе принципа единоначалия и самостоятельно решает все вопросы 

деятельности Редакции, за исключением отнесенных настоящим Уставом к компетенции 

Ректора ННГУ. 

5.5. Главный редактор: 

- представляет Редакцию в отношениях с учредителем, издателем, 

распространителем, гражданами, объединениями граждан, предприятиями, 

учреждениями, организациями, государственными органами, а также в суде; 

- организует работу Редакции, дает указания, обязательные для исполнения 

работниками Редакции; 

- распределяет обязанности между своими заместителями и работниками Редакции; 

- определяет функции отделов Редакции; 

- принимает решение об образовании редакционной коллегии и о ее роспуске; 

- осуществляет подбор журналистов и иных авторов для работы в СМИ; 

- подписывает к печати каждый номер СМИ, дает разрешение на выход СМИ в свет; 

- вносит Учредителю предложения о внесении изменений и дополнений в Устав 

Редакции; 

- определяет тираж СМИ в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом, а также 

Уставом или иными документами Учредителя. 

Главный редактор пользуется правами и исполняет обязанности в соответствии 

настоящим Уставом, Уставом и иными локальными актами ННГУ. 

5.6. Главный редактор вправе сформировать редакционную коллегию (редакционный 

совет) СМИ, утвердив положение о ней (нем). Решения редакционной коллегии 

(редакционного совета) носят рекомендательный характер. 

5.7. Состав редакционной коллегии утверждается распоряжением Ректора ННГУ. 

Главный редактор входит в состав редакционного коллегии по должности. 

Редакционная коллегия созывается Главным редактором по мере необходимости для 

обсуждения вопросов, связанных с производством и выпуском СМИ. На заседаниях 

редакционной коллегии председательствует Главный редактор. 

5.8. Повестка дня определяется Главным редактором. Члены редакционной коллегии 

вправе требовать включения в повестку дня дополнительных вопросов. Данное 

требование может поступить как до, так и на заседании редакционной коллегии. 

5.9. Заседание редакционной коллегии правомочно, если на нем присутствуют более 

половины членов редакционной коллегии, включая Главного редактора. Решения 



принимаются простым большинством голосов присутствующих членов и утверждаются 

Главным редактором. Главный редактор не обязан мотивировать отказ в утверждении 

решения редакционной коллегии. 

Редакционная коллегия не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, 

отнесенным в настоящем Уставе к ведению Ректора ННГУ. 

 

6. Полномочия журналистского коллектива 

6.1. Журналистский коллектив составляют лица, которые на основе трудового 

договора с ННГУ осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, 

техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и 

иллюстрированных) для СМИ. 

6.2. Журналистский коллектив принимает участие в разработке и подготовке 

редакционных планов, участвует в мероприятиях Редакции, вносит руководству Редакции 

предложения по улучшению качества СМИ и ускорению редакционно-издательского 

процесса. 

Журналистский коллектив принимает Устав Редакции, который подлежит 

утверждению Ректором ННГУ. 

6.3. Журналистский коллектив осуществляет свои права на собрании 

журналистского коллектива. 

Собрание журналистского коллектива правомочно, если на нем присутствуют не 

менее двух третей членов журналистского коллектива. 

Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на 

собрании членов журналистского коллектива. 

6.4. Собрание журналистского коллектива избирает из своего состава 

председательствующего, который ведет собрание, и секретаря, который составляет 

протокол собрания. 

Протокол ведется на каждом собрании журналистского коллектива. В протокол 

заносятся все решения собрания журналистского коллектива. Протокол подписывается 

председательствующим и секретарем. 

6.5. Собрание журналистского коллектива не вправе обсуждать и принимать 

решения по вопросам, не относящимся к его компетенции согласно настоящему Уставу. 

 

7. Основания и порядок прекращения и приостановления деятельности СМИ 

7.1. Деятельность СМИ может быть прекращена или приостановлена только по 

решению Учредителя либо судом в порядке административного судопроизводства по иску 

регистрирующего органа  

7.2. Учредитель вправе прекратить или приостановить деятельность СМИ в случае, 

если: 

- Редакция нарушила требования законодательства о средствах массовой 

информации, норм журналистской этики или настоящего Устава повторно после 

получения предупреждения Учредителя; 

- издание СМИ является убыточным; 

- Учредитель утратил возможность финансировать выпуск СМИ; 

- производство и выпуск СМИ признаны Учредителем нецелесообразными по иным 

основаниям. 

Решение о прекращении или приостановлении деятельности СМИ принимается 

Ректором ННГУ. 

7.3. В случае решения Учредителя о прекращении деятельности СМИ Учредитель 

сохраняет за собой право на возобновление выпуска средства массовой информации с тем 

же названием. 

7.4. Принятие Учредителем решения о прекращении деятельности СМИ влечет 

недействительность настоящего Устава. Деятельность Редакции в этом случае подлежит  



rrpeKpalqeHLIrc.
7.5 Peoprauusariur PeAarrluu B uro6oft rpeAycMorpenuofi 3aKonoAareJlf,srn

Poccuficnoft OeAeparlura Qopue Moxrer ocyrqecrBJurrbct Ha ocHoBarrull peureuus Y.rpeAgnenr.

Peoprauusaqus PeAaxrlulr, r.BMeueHr,re ee opraHla3arll4oHHo-npanonofi (foprvrtr He tBJlsercx

OCHOBAHI'IEM AJI' IIPEKPAIqEHI,I' AC'TEJIbHOCTI.I CMI4, ECIU YUPCA}ITENEM HE IIPI{H'TO I,IHOIO

perueHr.rs.

7.6 Ilursu1Laqns PeAarrlur,r Moxer ocyrqecrBJltrbc.f, Ha ocHoBaHI{I{ peilreHl,n Vupe4Hrenx.

B cryvae II,IKBI,IAaIIuu PeAaxquI.I AeflreilbHocm CMI'I rpeKparqaercs.

8. llpara Ha Ha:lBaHI,Ie

8.1. Ilpano Ha Ha3BaHr,re CMI4 rpr,rHaAJre)rcur YupegI,rreJrro. Jlororun CMI4 rrloxer 6rttr
3aperucrpr.rpoBaH Yupegureleu B KaqecrBe roBapHoro 3HaKa B coorBercrBl,Il{ c

3aKoHo.IIareJIbcrBoM Poccttfi croft Oe.qepaqun.

9. llocne.qcrBr,rr cMeubr frpe4r{Tereft, u3rueHeur.rs cocraBa frpeA}ITeneE, peoprauv3alJr4u

Yvpe4tErela.: 9.1. B cnyrae cMeHbr Yupe4urenx CMI4 flpoAonxaer cBolo AerrenbHocrb nocJle

nepeperucrPaquu B ycraHoBJIeHHoM 3aKOHOM [OptAKe.
9,2. B cryqae peopraur,rsarluu V.rpe4rETeJrff ero npaBa rt o6gsaHHocrl,I B ycraHoBneHHoM

3aKoHoM nopflAKe B IToJIHoM o6reue flepexoAsr K rlpaBolpeeMHl{Ky.

1 0. flopsaoK ytBepx.qe Hvrfl v I{3MeHeHI{t Vctaea P e.{arquu
10,1. Vcran PeAarquu upr4ur.rMaerc"rr Ha o6qeu co6paHuu xypHanllcrcKofo KoJIJIeKTI,IBa B

[opr.(Ke, ycrarroBJreHHoM pa3AeJroM 6 uacrosuero Ycrana, H yrBepxAaercfl Perropou HHfy.
10.2. I4gMeHenu.s vt .qorroJrHeHrlr BHocrrc.s s Hacrosulufi Ycran Yupe4ureneu rro

co6ctnenuofi r,rnrnqnaruBe, rro [peAnoxeHurc Pe,4aIcqvfir,rro ilpeAnoxeuIaro flannoro pe,{aKTopa.

I4sNregeHus u AorroJrHeHr.rs, 3arpitrlrBaroque [paBa xypHaJl]IcrcKoro KoJIJIeKTLIBa, BHocsrct
n Ycras PeAarrluu uplr ycJroBlrr,r ux nplrnrrvrfl.Hao6uleu co6pauuu xypH,rnrlcrcKoro KoJIJIeICTEBa

B IIOpr,{Ke, ycraHoBneHHoM pa3AeJlOttl 6 UaCrotlqero Yctana.

fnaeHrrft
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